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Mentorių atrankos aprašo 
1 priedas

_____________________________________________________________
(vardas, pavardė)

PRETENDENTO Į MENTORIUS ANKETA

1. Asmeninė informacija 

1.1. Gyvenamoji vieta (šalis, miestas)............................................................................................

1.2. Tel. Nr.: ..................................................................................................................................

1.3. El. paštas: .................................................................................................................................

2. Įgytas menų, inžinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijų mokslo, socialinių mokslų, verslo ir viešosios vadybos studijų krypčių grupėse ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija: 
	Baigtos studijos, įstaiga
	Baigimo metai
	Mokslo studijų kryptis, įgyta specialybė, kvalifikacinis laipsnis 

	
	
	

	
	
	



3. Pasirinkta (-os) dizaino kategorija (-os) iš Aprašo 7.2 papunktyje nurodytų dizaino kategorijų sąrašo
(prioritetine tvarka įrašyti pasirinktą dizaino kategoriją, nuo labiausiai iki mažiausiai atitinkančios turimas žinias, įgūdžius ir patirtį)
	1.
	

	2.
	



4. Turima ne mažesnė kaip 5 metų darbo patirtis šios anketos 3 punkte nurodytoje bent vienoje dizaino kategorijoje:
4.1. ne mažesnė kaip 5 metų darbo patirtis 1-osios dizaino kategorijos srityje Lietuvoje ir (arba) užsienyje:
	Darbdavys, paslaugos gavėjas, autorinio kūrinio užsakovas ir kt.
	Veiklos apibūdinimas: pareigos, suteiktos paslaugos, sukurtas kūrinys ir kt.
	Veiklos laikotarpis nuo...iki

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.2. ne mažesnė kaip 5 metų darbo patirtis 2-osios dizaino kategorijos srityje Lietuvoje ir (arba) užsienyje (pildoma tik tuo atveju, jeigu šios anketos 3 punkte nurodėte dvi dizaino kategorijas):
	Darbdavys, paslaugos gavėjas, autorinio kūrinio užsakovas ir kt.
	Veiklos apibūdinimas: pareigos, suteiktos paslaugos, sukurtas kūrinys ir kt.
	Veiklos laikotarpis nuo.. iki

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. Per paskutinius 2 metus iki mentorių atrankos pradžios turima darbo patirtis verslo įmonėje (-ėse) ir (arba) nevyriausybinėje (-ėse) organizacijoje (-ose) dizaino sprendimų kūrimo srityje, ir (arba) vykdyta konsultacija (-os) verslo įmonei (-ėms), ir (arba) nevyriausybinei organizacijai (-oms) dizaino sprendimų kūrimo temomis:
	Darbdavys, paslaugos gavėjas, autorinio kūrinio užsakovas ir kt.
	Veiklos apibūdinimas: pareigos, suteiktos paslaugos, sukurtas kūrinys ir kt.
	Veiklos laikotarpis nuo.. iki

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. Kitos žinios ir gebėjimai, padėsiantys įgyvendinti mentoriaus funkcijas bei kita pretendento manymu svarbi aukščiau nepaminėta informacija: 
	


PRIDEDAMA:

1. Privalomi pridėti dokumentai – laisvos formos gyvenimo ir profesinės veiklos aprašymas (CV) ir įgytą išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai.

Patvirtinu, kad:
1.  esu nepriekaištingos reputacijos, kaip tai apibrėžta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme;
2.	esu susipažinęs su Mentorių atrankos aprašu ir darbą reglamentuojančiais teisės aktais.


Pateikdamas šią anketą patvirtinu, kad visa joje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.


Anketą pateikė 			_____________________________________
(vardas, pavardė)


