_ ISAKYMAS
DEL PROJEKTO ,,SOCIALIN] POVEIK] KURIANTYS DIZAINO SPRENDIMAI
EKSPERTU DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 11 d. Nr. VI-19(1.1 E)
Vilnius

Vadovaudamasi projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ eksperty atrankos
aprasu, patvirtinto Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2024 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. V]-18(1.1
E) ,,Dél projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai eksperty atrankos apraso
patvirtinimo*, 30 punktu:

tvirtinu Projekto,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai* eksperty darbo
reglamentg (pridedama).

Tarybos pirmininké Asta Pakarklyté



PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko
2024 m. spalio 11 d. jsakymu

Nr. VI-19(1.1 E)

PROJEKTO ,,SOCIALINI POVEIK] KURIANTYS DIZAINO SPRENDIMAI*
EKSPERTU DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ eksperty darbo reglamentas (toliau
— Reglamentas) nustato Lietuvos kultiiros tarybos (toliau — Taryba) jgyvendinamo projekto,,Socialinj
poveikj kuriantys dizaino sprendimai* (toliau — DS projektas) eksperty (toliau — ekspertai) darbo
organizavimo tvarka, jiems vykdant pradedanc¢iyjy dizaineriy bei galutiniy naudos gavejy (toliau —
GNGQG) pateikty paraiSky vertinima, teikiant konsultacijas biisimiems pareiskéjams, vykdant kitas
projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai® eksperty atrankos apraSe, patvirtintame
Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko 2024 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. VI-18(1.1 E) ,,D¢l projekto
,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ eksperty atrankos apraso patvirtinimo* (toliau— DS
eksperty atrankos aprasas).

2. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi DS eksperty atrankos aprasu, kitais Tarybos pirmininko
isakymais ir kitais teisés aktais.

3. Ekspertai savo veiklg grindzia profesionalumo, neSaliSkumo, saziningumo, skaidrumo,
konfidencialumo, lygiateisiSkumo, kolegiSkumo principais.

4. Reglamente naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos DS eksperty
atrankos aprase.

Il SKYRIUS
EKSPERTU DARBO GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Ekspertai vertina ir teikia Tarybos pirmininkui tvirtinti pradedanc¢iyjy dizaineriy bei GNG
pateikty paraiSky (toliau — paraiSkos) vertinimo rezultatus ir priskiria atrinktus GNG konkretiems
dizaineriams veikdami eksperty darbo grupéje (toliau — darbo grupé), kuri yra sudaroma Lietuvos
kultiiros tarybos pirmininko jsakymu. Darbo grupé vertinanti pradedanciyjy dizaineriy paraiskas
sudaroma tik i§ atitinkamy skirtingy dizaino kategorijy kompetencija turin¢iy dizaino eksperty. Darbo
grupé vertinanti GNG paraiSkas sudaroma i§ atitinkamy skirtingy dizaino kategorijy kompetencija
turin€iy dizaino eksperty bei ne maziau 1 socialinio poveikio eksperto (-€s), kaip ir darbo grupé, kuri
priskiria atrinktus GNG konkretiems dizaineriams.

6. Darbo grupés veikla organizuoja ir ja techniSkai aptarnauja Tarybos pirmininko jsakymu
paskirtas Tarybos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — Tarybos
darbuotojas), nebent Reglamente nurodyta Kitaip.

7. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma vertinant ir teikiant iSvadas dél paraiSky ar atrinkty
GNG priskyrimo konkretiems dizaineriams yra posédis. Posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne
maziau 4 darbo grupés nariy. Posédyje darbo grupés nariai gali dalyvauti asmeniskai arba nuotoliniu
budu, naudojantis rysio priemonémis.

8. Darbo grupés sprendimas (-ai) priimamas (-i) posédyje ar apklausoje dalyvaujanéiy darbo
grupés nariy paprasta balsy dauguma, nebent Reglamente nurodyta kitaip. Darbo grupés nariy
balsams pasiskirsc¢ius po lygiai, lemiamu laikomas darbo grupés vadovo balsas.



2

9. Darbo grupés sprendimas (-ai) jforminamas (-i) posédzio protokolu arba apklausos rezultaty
suvestine. Protokolg pasiraso Tarybos darbuotojas ir darbo grupés vadovas, o apklausos rezultaty
suvesting — Tarybos darbuotojas.

10. Darbo grupés posédzio datg ir laikg nustato bei posédj suSaukia Tarybos darbuotojas.
Informacija apie posédzio datg ir laikg darbo grupés nariams teikiama elektroniniu pastu, likus ne
maziau kaip 2 darbo dienoms iki posédzio. Darbo grupés posédyje negalintis dalyvauti darbo grupés
narys privalo apie tai nedelsiant informuoti Tarybos darbuotoja. Posédyje nedalyvaujancio darbo
grupés nario prie§ posédj pateikta nuomoné rastu dél jo metu svarstomo (-y) klausimo (-y) yra
laikoma darbo grupés nario balsu, kuris jtraukiamas j balsy skai¢iavima.

11. Darbo grupés posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja darbo grupés vadovas,
renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma i§ darbo grupés nariy pirmojo darbo grupés
posédzio metu. Darbo grupés vadovas privalo darbo grupés posédj organizuoti taip, kad jo metu biity
priimti §io Reglamento ir kity teisés akty reikalavimus atitinkantys darbo grupés sprendimai.

12. Apklausos terming nustato Tarybos darbuotojas. Apklausos terminas negali buti
trumpesnis nei 2 darbo dienos. Apklausoje negalintis dalyvauti darbo grupés narys privalo apie tai
nedelsiant informuoti Tarybos darbuotoja.

13. Esant eksperto nesaliskumo deklaracijoje (1 priedas) (toliau — Nesaliskumo deklaracija)
nurodytiems pagrindams, darbo grupés narys paraisSkos (-y) ar kito dokumento (-y) nevertina.

14. Tarybos darbuotojas ar darbo grupés narys turi teise teikti pasitilyma dél darbo grupés nario
nusalinimo nuo paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstymo, jeigu yra pagristai manoma,
kad toks nuSalinimas atitinka pagrindus, nustatytus NesaliSkumo deklaracijoje. Pasitilymas dél
nusalinimo gali buti teikiamas iki darbo grupés sprendimo dél svarstomos paraiskos ar kito
dokumento priémimo.

15. Darbo grupés narys, dél kurio nusalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja. Darbo
grupés nariy balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg dél darbo grupés nario nusalinimo priima
darbo grupés vadovas, o jei balsuojama dél darbo grupés vadovo nusalinimo — Tarybos pirmininkas.

16. Priémus sprendimg dél darbo grupés nario nusalinimo, tokio sprendimo pagrindimas
fiksuojamas darbo grupés posédzio protokole ar apklausos rezultaty suvestingje. Priémus sprendima
darbo grupés narj nuSalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto darbo grupés nario
pateikti duomenys dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) yra eliminuojami.

17. Nuo paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstymo nusisalings ar nuSalintas darbo
grupés narys tokios (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstyme nedalyvauja: darbo
grupés posédzio metu palieka patalpa, kurioje vyksta posédis, apklausos metu — nesiuncia ir negauna
su tokia (-iomis) paraiska (-omis) ar kitu (-ais) dokumentu (-ais) susijusiy elektroniniy laisky.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO BEI DIZAINERIU
PRISKYRIMO ATRINKTIEMS GNG TVARKA

18. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariams elektroniniu biidu pateikia paraiskas
individualiam jy jvertinimui per jo nustatyta terming, kuris apskaiciuojamas taip: ne daugiau kaip 25
paraisky jvertinimas per vieng darbo dieng. Kartu su paraiSkomis pildymui pateikiami paraiSky
vertinimg reglamentuojantys teisés aktai.

19. Darbo grupés narys, vadovaudamasis Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatytg terming jvertina visas jam pateiktas
paraiSkas, per paraisky teikimui bei vertinimui skirta modulj pateikia informacija apie paraiSkos
vertinimg (darbo grupés nario paraiskos vertinimo kriterijams skiriami balai ir jy suma bei eksperto
komentaras, kuris rengiamas atsizvelgiant tik | paraiSkos vertinimo kriterijus ir jiems skirtus balus).
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20. Jeigu GNG paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne mazesné kaip 70,00
baly, o dizainerio paraiSkos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne mazesné kaip 60,00 baly,
darbo grupés narys gali sitlyti suteikti nefinansing paramg GNG arba skirti dizaineriui stipendija.
Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas paraiSkoms, kuriy vertinimo kriterijams skiriamy baly suma
yra didZiausia.

21. Jeigu GNG paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra mazesné kaip 70,00
baly, o dizainerio paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra mazesné kaip 60,00 baly
laikoma, kad darbo grupés narys siiilo nesuteikti nefinansinés paramos projektui (GNG paraisky
atveju) ar neskirti stipendijos (dizaineriy paraisky atveju).

22. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariy pateiktos informacijos atitiktj Siame Reglamente
ir kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
tokios informacijos pateikimo per paraisky teikimui bei vertinimui skirtag modulj dienos.

23. Tarybos darbuotojas, nustates darbo grupés nario pateiktos informacijos trikumus (nejrasyti
skiriami balai arba jie neatitinka teisés aktuose nustatyty reikSmiy, néra komentaro (-y) ir pan.), Siuos
trikumus elektroniniu btidu nurodo darbo grupés nariui ir nustato terming jy pasalinimui.

24. Tarybos darbuotojas iki pirmojo darbo grupés posédzio parengia Sio Reglamento 25 ir 26
punktuose nustatytus reikalavimus atitinkanc¢ig darbo grupés nariy tinkamai pateiktos su paraisky
vertinimu susijusios informacijos suvesting (toliau — Paraisky vertinimo suvesting) ir teikia ja
svarstyti darbo grupei jos posé€dzio metu. Paraisky vertinimo suvestiné tvirtinama sio Reglamento 27
punkte nustatyta tvarka.

25. Paraisky vertinimo suvestinéje nurodoma: paraiskg pateikes fizinis ar juridinis asmuo,
projekto pavadinimas (GNG paraisky atveju), paraiskos vertinimo kriterijai, darbo grupés nariy
kiekvienam paraiSkos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiai ir jy suma, informacija apie nuo
paraiskos vertinimo nusiSalinusj (-ius) darbo grupés narj (-ius).

26. ParaiSky vertinimo suvestinéje paraiSkos nurodomos i$ eilés nuo didziausio iki maziausio
baly, kuriuos darbo grupés nariai skyré paraiskos vertinimo kriterijams, sumy vidurkio. ParaiSky
vertinimo suvestinéje Tarybos darbuotojas taip pat gali pazymeéti paraiskas, kuriy darbo grupés nariy
vertinimo kriterijams skiriamy baly sumos skiriasi daugiau nei 80 procenty, ir siiilyti darbo grupés
nariams jas aptarti darbo grupés posédzio metu.

27. Darbo grupé darbo grupés posédzio metu, vadovaudamasi $io Reglamento 20 ir 21 punktais,
priima sprendimg dél ParaiSky vertinimo suvestin€je nurodyty duomeny (darbo grupés nariy
kiekvienam paraiskos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiy ir jy sumos) tvirtinimo arba jy keitimo
ir kiekvienai paraiSkai parengia konsoliduotg darbo grupées komentarg, kuris rengiamas atsizvelgiant
tik j paraiSkos vertinimo kriterijus ir jiems skirtus balus. Darbo grupei priémus sprendima keisti
Paraisky vertinimo suvestinéje nurodyta (-us) duomenj (-is), toks sprendimas yra argumentuojamas
darbo grupés posédzio protokole.

28. Jeigu darbo grupé jos posédzio metu turi priimti sprendimg dél daugiau nei 50 paraiSky ir
dél didelés darbo apimties ir (ar) techniniy kliti¢iy posédzio metu Reglamento 27 punkte nurodyti
konsoliduoti darbo grupés komentarai negali biiti parengti, juos per Tarybos darbuotojo nurodyta
terming privalo parengti darbo grupés nariai.

29.-Reglamento 26 ir (ar) 27 punktuose nustatyta tvarka parengtg Paraisky vertinimo suvesting
pasiraso Tarybos darbuotojas ir darbo grupés vadovas.

30. Reglamento 26 ir (ar) 27 punktuose nustatyta tvarka parengta Paraisky vertinimo suvesting
kartu su posédzio protokolu yra laikoma darbo grupés sprendimu, teikiamu Tarybos pirmininkui
tvirtinti. Tarybos pirmininkas turi teis¢ netvirtinti darbo grupés priimto sprendimo. Tokiu atveju
Tarybos pirmininko sprendimas netvirtinti sprendimo yra argumentuojamas rezoliucijoje.

31. Sprendimg dé¢l atrinkty dizaineriy priskyrimo atrinktiems GNG priima darbo grupé darbo
grupés posédzio metu. Priskyrimas vykdomas pagal GNG planuojamus jgyvendinti projektus ir jiems
jgyvendinti reikalingas dizaineriy kompetencijas.
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32. Darbo grupés sprendimas teikiamas Tarybos pirmininkui tvirtinti.




Projekto ,,Socialinj poveik;j kuriantys dizaino
sprendimai“ eksperty darbo reglamento
1 priedas

(eksperto vardas ir pavardé)

5 5 EKSPERTO
NESALISKUMO DEKLARACIJA

202__m. d. Nr.
(data ir numeris)

(vietovés pavadinimas)

Biidama(s) projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ ekspertu (-¢) pasizadu
ir jsipareigoju:

1. Savo pareigas atlikti neSaliSkai ir sagziningai, vadovaudamasi(s) sagZiningumo, skaidrumo,
teisétumo principais ir turimomis ekspertinémis Ziniomis.

2. NusiSalinti ir nedalyvauti sprendimy dél Lietuvos kultiiros tarybai pateikty projekty
paraiS$ky vertinimo rengimo, svarstymo, priémimo procediirose, kai:

2.1. a8, asmenys, susij¢ su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rySiais?!, yra
projekto paraiska pateike asmenys arba projekto paraiska pateikusio ir (ar) projekta jgyvendinancio
juridinio asmens dalininkai, akcininkai, dalyviai, valdymo organo nariai, nariai (jskaitant, bet
neapsiribojant, asociacijynariai), darbuotojai ar yra susije¢ su Siuo juridiniu asmeniu kitais civiliniais
santykiais (teikia paslaugas ir pan.);

2.2. a8, asmenys, susij¢ su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rysiais, yra
potencialls pajamy ar kitokios turtinés ar neturtinés naudos gavéjai pagal pateikta projekto paraiSka;

2.3. a8, asmenys, susije su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rysiais, yra
priesiski (vyksta ginc€as ir pan.) projekto paraiska pateikusio ar projekto paraiskoje nurodomo fizinio
ar juridinio asmens atzvilgiu;

2.4. a$ turiu finansiniy ar moraliniy jsipareigojimy (skoly) projekto paraisSka pateikusiam ar
projekto paraiSkoje nurodytam fiziniam ar juridiniam asmeniui;

2.5. yra kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, ir (ar) dé¢l kuriy negaliu laikytis 1
punkte nustatyty principy.

3. Apie nusisalinima rastu ar zodziu informuoti Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko jgaliota
valstybés tarnautojg ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, ir kitus Sios deklaracijos 2 punkte
nurodytose procediirose dalyvaujancius asmenis.

PasiraSydamacs) Sia deklaracija patvirtinu, kad:
1. Sig deklaracija atsakingai perskai¢iau, jos turinys man yra ai$kus ir suprantamas;

2. Esu ispéta(s), kad pazeidgs (-usi) Sig deklaracijg turésiu teisés akty nustatyta tvarka
atlyginti Lietuvos kulttiros tarybai dél to padarytus nuostolius.

(vardas, pavardé, parasas)




